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- CERTIFICO e dou fé, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e demais papéis |
deste Oficio de Registro das Pessoas Juridicas, neles encontrei, registrado sob n°
1.958-087, no livro A-650, as folhas 050/076, em data 11/11/2019, um documento a seguir |
impresso em seu inteiro teor a partir de imagem digitalizada: ‘
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i S SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE
i3 RONDONIA - SINSEPOL

UNIAO E AUSTERIDADE
REQUERIMENTO

Rodrigo Augusto Macedo Marinhe, Presidente do Sinsepol, Agente de Policia, Divoreiado,

Brasileiro, Portador do RG n® 670.737-S8P/RO, cadastrado no CPF n® 721.413,282-68, filho

de Pedro Manoel Macedo Marinho e Ana Maria Oliveira Macedo Marinho, resid e

domiciliado 4 Av. Imigrantes. 5850, Apt. 303, C, Rio Madeira, nesta capital, email:
presidente@sinsepol.com.br, vem muito respeitosamente requerer o registro do novo Estatuto
desta Entidade, aprovado em Assembleia Geral do dia 23/05/2019, de acordo com os

seguintes documentos que estio sendo apresentados:

1- 02 (duas) vias da Ata
11- 02{duas) Vias do Edital de Convocaglo e sua devida publicagdo em jornal

Il-  Lista de Presencas
1V- 02 (duas) vias do Estatuto alterado e consolidado

Porio Yelho-RO, 15/10/2019 , \ E:/\_'"’,-
4 1 N
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; L
RODRIGO AUGUSTO MACEDO MARINHO
. PRESIDENTE

DO
i

GAB 1RO 830
SINDICATQ DOS SERVIDORES DA PCLICIA CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA-SINSEPOL

Rua Jodo Goulart, 3055 - B. Shc Jodo Bosco ~ CEP: 76803-772 - Porto Velho/RO.
CNPJ. 04.777.132/0001-85 Fone/Fax. 69 3043.6375
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Ags vinte e trés dias do més de maio de dois mil e dezenove, as 11:0h (onze
horas), no Auditorio da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RO, na Rua
Paulo Leal, n® 1300, Porto VYelho — RO, reuniram-se os filiados e a Diretoria do
Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado de Rondénia (SINSEPOL),
convocada para o evento pelo Senhor Rodrigo Augusto Macedo Marinho —
Presidente do Sindicato, para a assembleia geral extraordinaria, conforme Edital
de Convocagdo n® 003/2019/SINSEPOL, para tratar da seguinte ordem do dia:
1 - Deliberagao e aprovagdo do novo Estatuto do SINSEPOL; 2- - Outros
assuntos de interesse da categoria. A reunifio foi presidida pelo Senhor
Rodrigo Augusto Macedo Marinho, Presidente do SINSEPOL, que as 10:30 h
(dez horas e trinta minutos) deu por aberto os trabalhos, agradeceu a presenga
de todos, suspendende, em razao do quoérum, alé a segunda convocagdo. O
presidente do SINSEPOL, as 11:00 (onze horas) em segunda convocagéo,
agradeceu aos presentes, passando a palavra ao presidente da Comissio do
Estatuto aprovada em Assembleia Geral, Senhor Milton Ferreira Berbet, que
passou a aduzir sobre as reunides e debates da comissio, passando a expor as
principais atualizagbes, tais como: mudanga da sigla de SINSEPOL para
SINPOL-RQ para padronizagdo nacional, proibicdo de reeleicio para o
presidente; mandato de 3 (trés) para 4 (quatro) anos da Direleria; criagdo da
Diretoria do Aposentado e Pensionistas, dentre outros; em seguida, passou a
esclarecer os questionamentos do presentes, apos lido o nove Estatuto do
Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado de Rondénia - SINPOL-RO,
foi retornada a palavra ao presidente do Sindicato, que colocando em votagio
o novo Estatute, fora aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente agradeceu a presehga e a colaboragéo de todos dando por
encerrada a reunido. A relagdo des presentes encontra-se anexada a esta Ata
Eu, Adag-James Pereira Pa .'SQﬁEBtéfiD geral do Sindicato, lavrei 3 presente
ata que/d pois, de lida e agﬁe{izda_f vai pela diretoria assinad
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA -
SINPOL/RO

CAPITULO |

DA FUNDAGCAQ, NATUREZA, SEDE, DURAGAO, FINALIDADE E ORGANIZAGAQ

Art.1° - O Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado de Ronddnia, SINPOL/RO, com
sede na Rua Jodo Goulart, n® 3055, Bairro: Sio Jodo Bosco, CEP:76.803-772 —~ Cidade de Porto
Velho-Rond@nia, ¢ uma entidade sindical dotada de personalidade juridica de direito privade,
sem fins lucrativos ou econdmicos, de Guragde indeterminrada, fundada gor deliberagdo da
Assemibies Leral, cujos atos conslitufivos foram regisirados sob o numero de Ordem 23427,
fls. 263, Livro A-13, no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em 23 de Fevereiro de 1989.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado de Rondénia tem sede @
foro na Capital e atuagdo em todo o territério do Estado.

Art.29 - O Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Fstade de Rendénia tem como finalidade
proporcionar a defesa de direitos e interesses, individuais ou coletivos, dos servidores que
integram o quadro de pessoal da Policia Civii de Estado de Ronddnia, quer sejam ativos ou
aposentados, e seus pensionistas, representando-os perante as autoridades administrativas,
leglstativas e judic 3rias, podendo para tal fim, celebrar acordos, convengdes e ajuizar agbes ou
dissidics coletives

CERTVIDAO REGISTRO INTEGRAL N° 1.958-087
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CAPITULO |

DAS PRERROGATIVAS E DIREITOS E DOS DEVERES

Art.3¢ - S0 prerrogativas do Sindicato:

I- Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentals do nomem, estabelecendo estratégia de agdo em funcdo dessas
conquistas;

Il- Defender perante as autoridades administrativas, legislativas e judicidrias, os interesses
Berais de sua categoria e tambom Os interesses individuars dos seus associados;

1Il- Eleger ou designar os representantes dos associados, bem como 05 Delegados Sindicais em
sua Dase territorial;

V- Colaborar com 0 Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo ¢ solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria profissional representada;

V- Estabelecer contribuiges socials aos associados de acorde com as decisdes tomadas em
Assembleia Gerai, observados os limites legais, devendo tais contribuicdes serem descontadas
em folha de pagamento, preferencialmente;

VI- Fundar e manter servicos assisténcias, Juridices, de orientagdo e aprimoramento
profissional;

Vil Associar-se ou filiar-se 2 organizacdes sindicais, Federacges, Confedera¢Bes, Cantrais
Sindicais, organizactes internacionals, de interesse dos policizis, podendo nelas ingressar e
delas se retirar livremente, mediante aprovagdo dos associados em Assembleia Geral;

VII'- Buscar e manter a integragdo com as demais entidades de outras categorias profissionais
Dara a concretizagdo da solidasiedade social e da defesa de seus Interesses;

iX- Estimular a organizagdo dos associados em seus lugares de trabalho;
X- Estabefecer negoclagdes visando a obtengdo de meihorias para os assoclados;

XI- Constituir grupos de trabaiho para estudos e projetos de interesse dos associados, nos
campos econdmica, politico e social;

Xil- Celebrar acordos ¢ conveny des relativos aos interesses da categoria;
Art.4¢ - 530 deveres do 5 ndicato:
I- Participar de negaciaciies salar ais e trabalhistas com as autoridades competentes;

Il- Manter servicos de assisténcia jur'dica e administrativa para os associados;

Hi- Exercer suas atvidaces segundo os postulados e principios estabelacidos em lei;

Of°. Bel". Patricia de Fatima Assis Barros - CNPJ: 04.613.526/0001-06
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V- Coleborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da Solidariedade Social;

V- Firmar convénios com outras entidades com o fim de assegurar assisténcia social a seus
associados, de acordo com suas possibilidades;

Vi- Manter atividades esportivas, de acordo com a disponibilicade do Sindicato;
VIi- Promover e civulgar assuntos de interesse da categoria;
Vill- Estimular a organizacdo sindical da categoria:

iX- Lutar permanentemente peia democratizagio da Policia Civil Estadual e pelo cumprimento
integral dos direitos constitucionais e trabalhistas relativos s garantias human/sticas e sociais
dos servidores publicos;

X- Atuar em defesa das instituigBes democrdticas ¢ do estado democrdtico de direito,
combatendo todas as acdes e posturas antidemocraticas e opressivas.

XI- Atuar como membro integrante da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
fiscalizando as condicdes de seguranca e sadde no trabalho e promovendo, junto aos érglios
responsdvels, reivindicacdes e denincias, visande ac censtante aprimoramento técnico-
profissional, conforme normas reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

TiTULO I

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO
DA FLIAGAO, DOS DIREITOS £ DOS SEVERES
SECAC |

DA FILIAGAG

Ar.5¢ - Poderdo se assoclar ao bindicato todos 0 servidores inlegrantes do Quadro de Pessoal
da Policia Civil do Estado de Rondénia, quer sejam atives, inativos, aposentados ou afastados
temporariamente, e seus pensionistas,

Paragrato Urico- Os associados responderdio unicamente pelas obrigagbes a eles conferidas
pOr Lei ou por este Estatuto,

Art.€¢ - Os associados deste Sindicato dividem se nas seguintes categorias:
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i Associzdos fundadores - aqueles que participaram da Assembleia Geral de fundagdo do
Sindicato, cujas assinaturas constam do livro de presengas, tendo efetivado a filiagdo ao
quadre social;

il Assaciades efetivos — agueles cujo pedido de filiag3o for deferido pelo Presidente;
Ill- Os Inativos e Pensionistas.

§1¢ - O pedido de filiagho far-se-d mediante preenchimento de formuldrio préprio e
apresentacdo de copla do documento funcional e do dltimo contracheque.

§29 - A data de filiagdo passa a contar do primeirc dia do més a que se refere a primeira
contribuigio social recolhida a faver do Sindicato.

SECAO 1!
DOS DIREITOS
Art.72 - 530 direitos dos assotiados:

I Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste estatuto,
respeitadas as normas internas;

Il votar @ ser votado em cleigdes de representagfio do Sindicato, desde que estejam
quites com a$ suas contribui¢des sindicais e que se enquadrem nas regras dos artigos 54 e 55
deste Estatuto;

Ill- Recorrer de qualquer ato lesivo a este Estatuto, emanado da Diretoria ou da Assembleia
Geral, decaindo o prazo em 3 (trés) anos para anulagao dos mesmos,

IV~ Usulruir de todes os serviges prestados pelo Sindicato, conforme forem estabelecidos;

V- £ garantido 2 um quinto do conjunto dos associados promoverem a cenvocagio da
Assemnbleia Geral, caso os administ-adores ndo possam ou se recusem a fazé-lo;

Vi Examinar, nas dependénciazs do Sindicato, livros e documentos, obedecidas as normas
internas;

Vil- Desernpenhar o cargo parz o qual foi eleito ou designado e no qual tenha sido investido.

§12- O associado adquire seus direitos quando do recolhiments ac Sindicato da sua primeira
contribuicdo mensal, salvo agueles direitos para os quais ‘orem estabeecidos prazos de
caréncia em Assembieia Geral,

§22 - Os associados afastados, desligados ou excluldos, ainda gue a pedido, ndo terdo direito 3
restituigdio das cont-ibuigBes mensais,

30. O Associado que per qualquer motivo for excluido do Quadro de Pessoal da Policia Civil
tera mantida a assisténcia juridica nas agBes judicials e processos administrativos em curso,

FOLHA 055
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}

desde que mantenha em dia o pagamento da contribuig8o mensal, a titulo de custeio dos
servigos juridicos que ine serdo prestados, se assim quiser.

SECAO 1!
DOS DEVERES
Art. 8¢ - S80 deveres dos associados:
I- Cumprir as determinagdes estatutarias ¢ regimentais;

li- Pagar mensalmente a centribuigdo social e outras que farem fixadas pela Assembleia Geral,
convocada para esse fim;

ill- Brestigiar o Sindicale ¢ aropagar o ospirite associativo entre os integrantes da categoria;
IV-comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato e acatar as suas deliberagfoes;

V- Zelar e fiscalizar o patrimdnio comum do SINSEPOL para que o mesma mantenha-se
conservado.

Vi- Portar-se com decéncio ¢ urbanidade perante a Diretoria Executiva e @ Assembleia Geral.

CAPITULO It
DAS PENALIDADES E DA PERDA DO MANDATO
SECAQ |

DAS PENALIDADES

Art. 92 - Qs associados ficam sujcitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia escrita

11- Suspensao de direitos \‘9

Wi- Exciusdo do Quadro Associative

§1¢- O associado poderd apresentar denuncia fundamentada de ato passivel de aplicagsio das
penalidades, acima oescriias,

522 - A pena de acvertdngia serd apiicads, de forma escrita, nos casos de faltas que ndo
couberem suspensio nem exciusdo. 0@
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§39 - Serdo suspensos os direitos dos associados que desacatarem a Assembleia Geral ou a2
Diretoria no exercicio de suas atribuigdes estatutdrias ou que, sem prévia autorizacdo do
Sindicato, tomar atitudes que comprometam 3 ¢ategoria prefissional representada.

542 - Serdo excluidos do Quadro Social os associados que por mé conduta profissional, espirito
de discordia ou falta cometida contra o patrimbnio moral ou material do Sindicato, bem como
aos associados; que defenderem idelas contrdrias aos interesses da categoria, causando
embaragos aos interesses do grupo; que deixar de recolher a faver do Sindicato 3 (trés)
contribuicdes mensais sucessivas, exceto os encarcerados sem saldrio que terdo o5 seus

direitos assegurados enquanto durar o recelhimento

Art. 10 - As penalidades serdo sugeridas pelo Conselho de £tica e Disciplina que, a pedido da
Oiretoria, examinard cada caso apresentado, depois autuar procedimento para ouvir o faltoso
e dar-lhe o prazo de 15(quinze) dias para aduzir sua defesa, que deverd ser por escrito,

§1¢ - A penalidade aplicada pela Diretoria Executiva, que devera acatar a sugestio do Conselho
de ética, salvo se a sugesto for contrdria as provas dos autos.

§29 . Caberd recurso, no prato de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral, devendo ser
protocolade na Sede do SINSEPOL, ao Presidente, o qual deverd incluir em pauta, na
convocacio da assemoleia para andiise do recurso.

SECAO NI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 11 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e
Disciplina perderdo o mandato nos seguintes casos:

1} Malversagio ou dilapidaclio do patrimdnio social;
I} Grave Viglagdo deste Estatuto,
11} Abandono do cargo, assim considerago auséncia injustificada a trés reunides;

V) Aceitagiio ou soficitagio de transferéncla que importe no afastamento do exercicio do
corge na base territorial do Sindicato, deixando de ali ser lotado;

V) Uso indevide do nome do Sindicato.
V1) Ser demitido ou solicitar exoneragio do quadre da Policia Civil de Rondénia.

nardgrafo Unice - A perda do mandato serd deciarzda peia Assembleia Geral.

g
CAPITULO Il Sw sfsp

DA CONTRIBUICAC SOCIAL

}
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Art. 12 - A contribuigdo social ¢ mensal, obrigatdria e igual para todos os associados, ativos,

devendo corresponder a 1% (um por cento] do valor da remuneragdo ou subsidio do
associado, salvo:

§12 - Qs Peritos, Médicos Legistas, Delegados e os Servidores do Ex-Territério federal de
Rondénia FEDERAIS, sendo filiado a outro sindicato de classe, querendo ser filiado a0
SINSEPOL deverd paga- a titulo de mensalidade a quantia fixa de (1,5 Um ponte cinco uma
UPF), que sera reajustado no primeiro dia de cada ano fiscal,

§29 - Os Inativos e [As) pensionistas pagario a titulo de mensalidade 0,75% (ponto setenta e
cinco por centa ) do valor da remuneracio ou subsidio do associado falecido, conforme §3% do
artigo €° deste Estatuto.

TITuLo |1
DA ASSEMBLEIA GERAL E DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembléia Geral, orgdo maximo de dire¢do e orientagdo, € soberana em suas
decisdes que ndo contrariem as nermas censtitucionais, legais e estatutarias.

§ 1¢ - Compete privativamente a Assembldia Geral:
I- Eleger os membros da Comissdo Eleitoral;

IIl- Destutuir os membros da Diretoria Executiva,
11+ Aprovar as contas da Diretoria;

V- Alterar o Estatuto.

V. Fixar mensalidade do Associado € OUTros encargos. R

VI- Decidir sobre Filiagdo ou desfiliagSo do sindicato a organizagio sindical superior
Vi~ Decidir sobre & alienagdo de bens imdvels

Vill- Decidir em grau de recurso sobre negativa de filiaglic ou penalidade atribuida ao
a550¢1a00.

1X- Deeidir sobre dissolu¢do, fusdo, ou transformagio do Sindicato.

e
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§12 - Para as deliberagbes a que se referem os incisos I e 1V & exigido o voto concorde de dois
tergos dos presentes & Assembléla especiaimente convocada para esse fim, ndo podendo ela
dellberar, em primeira convecagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um terco nas convocagdes seguntes.

§29- Visendo atingir 0 quérum acima, poderd ser realizada Assembléias itinerantes pelas
Regionais.

Art. 14 - As Assembléias Gerais serdo ordindria quando se destinarem a:
I- Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho de £tics ¢ Siscipling e seus respectivos suplentes;

li- Juigar relatorio do ano anterior com a prestacio de contas da Diretorla, apreciando os
respectivos documentos;

Pardgrafo Unico - As Assembiéias convocadas para cumprimento do inciso Il deverd ser
realizada em até trés meses ap6s o términe doano

Art. 15 - As Assembiéias Gera's serdo extraordindrias quando se destinarem a exame e
deiiberacdo de assuntos que ndo sejam aqueles tratados no artigo anterior.

Pardgrato Unico - As Assembléias Gerais Extraordinarias ndo poderdo ser alvo de debates e
deliberagdies de assuntos que ndo constem da ordem do dia do Edital de Convocago.

Art. 16 - As deliberagoes das Assembléias Gerals serlio tomadas por maioria absoluta de votos,
em relacdo ao total de associades, em primeira convocagio, e em segunda convocagdo, por
maionia dos votos dos associados presentes, salvo os (asos previstos neste Estatuto, de
quorum especial,

§12- (s assuntos a seguir exigem “qudrum” especial;

a} Dissolugdo do Sindicato deliberzgao por maioria simples dos presentes, sendo necesséria a
presenca de dois tercos dos associados quites com a contribuigic social @ em condicles de
votarj;

b} Destituicdo oe administradores, & exigido o voto concorde de dois tergos dos associados e
convocagdo especial para esse fim, n3o podendo a Assembléia deliberar em primeira
convecagdo sem a maloriz avsoluta dos associades, ou com menos de um tergo nas
convocacdes seguintes;

€) Alenagdo de imovets, e exgido o volo concorde de dois tergos dos associados e convocacio

especial parz esse fim, nio podendc a Assemopiéia deliberar em primeira convocegiio sem a
maioria absoluta dos associagos, ou com menos de um tergo nas convacagdes seguintes.

522- Para se atingir o quérum especial pode ser realizada assemblélas itinerantes.

Art. 17 - Serdo tomadas oor escrutinio secreto as deliveraglies das Assembléias Gerais
convocadas, observando se #s normas do estatuto, para dec.dir sodre os seguintes assuntos:
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I- Elei¢Bo de associados para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho de £tica e Discipling;

Il- Julgamento de atos da Diretoria, relativos as penalidades ‘moostas a associados.

Paragrafo Unico - Serdo tomadas por escrulinio aberto as deliberagdes das Assembléias Gerais,
convocadas observando-se as normas do Estatute, para decidirem sobre os seguintes
asSUNLOS!

a) Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria Executiva;

b) Alienagdo de imoveis;

¢} Decretag8o de greve, respeitadas as imposicBes legais.

Art. 18 - As Assembléias Gerais [xtraordindrias serdo realizadas:

I- Por convocagdo do Presidente;

1i- A requerimento da maicria da Diretoria Executiva e do Conse'ho Fiscal;

Il- A requerimento, por escrito, de um quinto do corjunto dos associados em condigio de
votar, especificades permenarizadamente, os motivos do pedido.

Art. 19 - A convecagdo da Assembléla Geral serd feita por meio de Edital publicado em jornal
de grande circulagdo ou seus sitios eletrdnicos, no Sitio eletrénico do SINSEPOL, redes socials,
como Whatsapp € Facebook, e demais meios de comunicagdo, inclusive rédio e TV, que possa
atmgis toda 2 categora com a referida convoeagdo ein toda a base lerritorial, com
antecedéncia minima de 03 {trés) dias dtels, devendo ser afixada cdpia do Edital na sede do

Sindicato e nos locais onde se ju'gar necessdrio para o cevido conhecimanto dos associados

I - Fica a ¢r tér'o do Diretoria Executiva usar o meio de comunicagdo que julgar necessdrio ter a
maior amplitude para a divulgagdo do Edital,

Paragrafo Unico - As Assembléiss para discussdo e aprovagio de balango, previsdo
orgamentaria ou suas alteragbes, & serdo convocadas apds o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 20 - O Presidente do Sindicato niic podera se opor 8 convocagiio de Assembléia Geral
Extraordinaria requerida pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos s
associados em condi¢des de votar, devendo tomar pravidéncias para sua real'zacio dentro de ! \O
15 [quinze) dias, contados ca entrada do requerimenta na secretaria de Sindicato. | -

§12 - Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo estipulado neste artigo, a \‘
Assembléia sera real 2ada por convocagdo dos interessadas, cabendo o dnus necessdrio para
tal efeito ao Sindicato

§2¢ - Deverd comparecer & reurido a maloria dos que a promoveram, sob pena de nulidade e .\.S)
responsabilidade pele dnus da convecagde, quando realizada por eles. W f

td
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CAPITULO 11 '}

DOS ORGADS DA ADMINISTRACAD

Art. 21 - A administragdo do Sindicate serd exercioa pelos seguintes orgaos:
|- Diretoria Executiva
II- Conselho Fiscal

1ll- Conselho de Etica e Disciplina

SECAD |

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria Executiva terd a seguinte composicdo:
| - Presidente

li - Vige-Pres'dente

- Secretdrio Geral

V- Secretario Adjunto

V- Tesoureiro Geral

Vi- Tesoureiro Adjunte

Vil- Diretor de relagbes publicas

Vill- Diretor de esporte e Lazer

1X- Diretor Social

X- Diretor de Formag&o Politica Sindical y
Xi- Diretor de Aposentados ¢ Pensionistas

%I -DIRETOR JURIDICO

§12 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato de
{4) anos.
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§32 . Jumamente com a Diretoria Fxecutiva serdo eleitos 7 (sete} suplentes cuja convocagdo
obedecerd a ordem em que se encontrarem na chapa eleita, e somente ocorrerd em casos de
vacdncia de membros da Direteria Executiva.

§42 - Os membros da Diretora Executiva néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais.

Art. 23 - Ao Presidente compete:
- Representar o Sindicato perante os Paderes PUblicos € em juizo, podendo delegar poderes;

I\- Convocar as reunidies da Oiretorla e as da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando
estas;

J- Assinar alos, documentos ¢ paoéis que dependem de sua assinatura ¢ rubricar os livros

contabeis & burocradticos;
Iv- Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Tesoureiro Geral;
V- Admitir e dispensar servidores, fixar-ihes vencimentos e gratificagdes.

VI- Supervisionar todos os negécios e todos os seteres do Sindicato, em entendimento com os
diretores po- eles responsaveis, observados os oreceitos ‘agais, estatutdrics, regimentais, e as
resolugdes da Assembléia e da Diretoria;

VIl Convocar elelcdes sindicais e determinar as providéncias que se tornarem necessarias ao
processamento legal do pleito;

ViII- Auterizar o pagamentoe de despesas de viagens de membros dos érgdos da administracdo
do Singicato ou de pesscas & servigo deste;

IX- Resolver os casos de cardter urgente, dos quais prestard esclarecimento na primeira
reunido da Diretoria;

X- Otdenar as despesas autorizadas e visar cheauwes e contas a pagar, em acordo com o
Tesoureiro Geral @ na auséncia deste, com o Tesoureiro Adjunto;

XI- Elaborar, até 6 {seis) meses apos o Wrmino do ano cvil, com a colaporagéo dos demais
diretores, o relatdrio das principais atividades do ano anterior, submetendo-o & Assembiéia;

o
XII- Assinar os instrumentos de Procuragiio “ad-negotia” e "ad-juditia”, quando necessérlos; ?

Xill- Realizar operagdes financeiras de interesse do Sindicato, sendo de sus competéncia os|.
POGeres CEpuciany NeCessarioy Pprrd Lais fins, inciuswve 0% expressamente mencionados a seguir,
como agqueles que lhe forem consequentes e conexgs, comprometer-se, transigir, assinar,
emitir, aceitar conhecimenta de transporte, letras de cdmbio, cuplicatas e quaisquer titulos de
comércio ou créd to

XIV- Constituir grupos de tranalhe ou comissBes para atividades de interesse dos associados,

nos planos poiiticos, socisis e econdmicos; (.3\

11 o
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XV- Designar os membres da Diretoria de Apoio

XVi - O Presidente fard jus a uma gratificagdo de representatividace de até 30% do seu
vencimento basice, ohservado a disposigdo financeira do Sindicato

Art. 24 - Ao Vice-Presidente compete:

|- Substituir o Presidente nas fa'tas e impedimentos;

- No caso de vacincia assumir o cargo de Presidente até o termino do mandato;
\li- Participar de reunides e deliberacBes da Direteria, e das Assembleias Gerais;
V- Desempenhar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente.

V - O Vice-Presidente fard Jus a uma gratificagdo de representatividade de até30% do seu
vencimento basico, quance assumir a funggo de Presidente, proparcional aos dias a que
ocupou o carge, observado 3 disposiclo financeira do sindicato. E estando a disposigdo em
ternpo integral da Entidade.

§1¢ - Assumindo outro cargo de apoio a Diretoria Executiva ¢ Vice-Presidente fard jus a uma
gratificagdo de representatividade de até  30% do seu vencimento basico. Observado a
disposicdo financeira do Sindicato, e estando a dispasicioe em tempg integral da Entidade.

Art. 25 - Ao Secretdrio Geral compete:

|- Dirgir e Organizar os servigos de secretaria, assinanao a respectiva correspondéncia, salvo
as de competéncia do Presidente e demais diretores;

I- Ter sob sua guarda o5 arquivos e livros da secretaria;

Il Elaborar relatorios, atas e plans de atividade;

V- Secretaniar as reunides e assemblelas;

V. Receber e examinar as propostas de admissdo ao Quadro Social;
vl Redigir, transcrever {ou mandar transcrever) e ler as atas;

Vii- Exécuta' outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente.

Vil - O Secretirio Gera! fard jus a uma gratificacio de representatividade de até 30% do seu |
vencimento basico, observado a dispasigde financeira do Sindicato, e estando a disposigdo

em tempo integral da Entidade.
Art. 26 - Secretdrio Adjunlo compete:

| Substituir o Secretdric Geral nas suas faltas @ impegimentos;

1= Auxiliar 0 Sccretario Geral; '\9‘

11l Executar ousras tarefas que lhe ferem confiadas pelo Presidente. %
12
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Art. 27- Ao Tesoureiro Geral compete:
|- A guarda e responsabilidade de todos os valores do Sindicato;

1= Assinar com ¢ Presidente os cheques emlitides para 2 movimentacio das contas do
Sindicato.

1+ Efetuar os pagamentos autorizados e arrecadar as receitas;
V- Dirigir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria, e 05 interesses financeiros do Sindicato;
V- Apresentar ao Conselno Fiscal e & Diretoria o5 baiancetes trimestrais e o balango anual;

Vi = Apresentar aos Associades, 2'6 o dia 20 do mas subsequente ao trimestre, Balango
Trimestral, aprovado pelo Conselho Fiscal;

Vil - Apresentar o Balango Anual de prestagdo de conta até o dia 15 do més de Margo do ano
subsequente, e até ¢ dia 15 de Fevereiro disponibilizar @ Categoria o balango anual para
conhecimento dos associados que sera encaminhado para aprovagdo na Assembleia Geral.

VI- Depositar, em estabelecimento de crédito autorizado a funcionar no pais, tados os valores
do Sindicato;

Vil- Providenciar a elaboragdo do balanco, prestacdo de contas, previsdo orgamentaria ou suas
suplementagdes, bem como as pegas contabels ¢o relatorio anual;

Viii- Colaborar nos estudos que envolverem os interesses financeiros do Sindicato;

X~ Fiscalizar e cobrar as transferéncias devidas pela Secretaria de Estado de Administragdio e

Reestruturagdo, e convenjados;
X- Executar outras tarefas Ine atriouidas pelo Presidente,

X! = Q Tesoureiro fard jus a uma gratificacdo ce representatividade de até 30% do seu
vencimento basico, observado a disposigdo financeira do Sindicato, estando a disposigdo em
tempo integral da Entidade.

Art. 28 - Ao Tesoureiro Adjunto compete:
I+ Substituir o Tesoureiro Gerasl nas suas faltas e impedimentos;
I+ Auxiliar ¢ Tesoureire Geral;

Ili- Executar outras tarcfas ine atribuidas pelo Presidente.

Art. 29 - Ao Diretcr de Relagdes Publicas compete:
I- Coordenar a Dirctoria de Relagbes Pablica do Sindicato;

It- Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre o Sindicato, Categoria e a Sociedade;
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Art. 30- Ao Diretor de Esportes e lazer compete: é

Promover e dirigir, de acorde com a diretoria todas as festas e diversdes recreativas ¢
desportivas;

Il Estimular as atividades culturais ente os policiais civis, buscando integra-los no contexto
da cultura nacional.

Il = O Diretor de Esporte e Lazer fard jus a uma gratificagdo de representatividade de até 30%
do seu vencimento bésico, observado a disposicdo financeira do Sindicato, estando a
disposicdo em tempo integral da Entidade.

Art. 31- A Diretoria Social compete:
Coordenar o hotel de transito;
Preparar, coardenar e executar medidas de assisténcia social, sempre necessarias;

Wi Fiscalizar o atendimento aos assoclados, dos érgios conveniados com o sindicato, bem
como apresentar proposta & diretoria Executiva, para criagdo ou mudanca de convénios.

XVl = O Diretor Social faré jus a uma gratificag3o de representatividade de até 30% do seu
vencimento basico, observado s disposigic fnanceira do Sindicato, estando 2 disposicdo em
tempo integral da Entigade.

Art. 32- A Diretoria de Politica Sindical compete:

- Manter contato com regresentantes da classe da policia civil de todo ¢ pals, buscando
aproximgr os sindicatos em orol de luias comuns, bem como incentvando reunides e
formagdes de Confederagies e Federacdies e outras entidades de luta;

I- Promover campanha de sindica'izagdo.

- articular as Agdes do Sindicato nos movimentos sindicais e populares, tende como
principio a unidade da classe t-abalhadera.

%Vl - O Diretor de Polltica Sindical fard jus a uma gratificacdo de representatividade de até
30% do seu venciments hasico. opservado a disposigio financeira do Sindicato, estando
disposigdo em lempo integra! da Entidade,

Art. 33- A Diretoria de Aposentados @ Pensionistas compete:

- Elaborar e contriodir com estudos visando o atendimento as reivindicagdes especificas os
aposentados ¢ pensionistas;

Il- Estimular a participacdo dos aposentados e pensionistas nas atividades do Sindicato. i \)9
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Xvi - O Diretor de Aposentados e Pensionistas fard jus a uma gratificagdo de
representatividade de até 30% do seu vencimento basico, observado a disposigdo financeira
do Sindicato, estando a disposicdo em tempo integral da Entidade.

Art 34 - 0 DIRETOR JURIDICO COMPETE:

| - Executar, supervisionar e acompanhar as agBes de natureza judicial ou extrajudicial de
defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria gue caibam ao sindicato;

Il ~Empreencer iniciativas de informacio e conscientizagdo da categoria que tenham por
objetivo o connecimento dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais e a elevagdo do grau de
exercicio da cidadania pelos nossos representantes;

It - Acompanhar a elaboragdo de leis e formagdio de jurisprudéncia em matéria de interesses
dos servidores;

IV- Coordenar, acompanhar e participar das negociagBes coletivas de tradalho;

\ - Contratar profissional da érea juridica, como empregado ou prestador juridico para
representar o sindicato nas acBes judiciais e extrajudicials “ad refendum” da Diretoria
Executiva Co'egiada;

vl - Colaborar com Rarmonia com o Presidente @ demais membras da Diretorie, em todos 0s
assuntos administeativos do sindkato, agingo em cunsondngia com a orientagda do

Presidente;
Vil = Cumprir @ fazer cumprir 0 presente estatuto
Vill = O Diretor Juridico fard jus a uma gratificagdo de representatividade de até 30% do seu

vencimento basico, observado a disposicdo financeira do Sindicato, estando a disposicdo em
tempo intogral da Entidade.

SECAO I

DO CONSELHO FiSCAL

Art. 35 - O Sindicato contara com um Conselho Fiscal constituido de 3(trés) membros efetivos
e de 3{trés) membros suplentes eleitos no mesma processo eleitoral em que se elege a
Diretoria Executiva, limilando-se sud compeiéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira do| .

Sindicato

§ 19 - Acs suplentes do Conselho fiscal compete substituir 0s membros efetivos nas faltas e

impedimentos destes.

§ 2¢ - Os Suplentes do Conselho Fiscal, para melhcr se capacitarem para as eventuais
substituicdes, acompanhardo, sempre que possivel, 0 trabaihos dos membros cfetivos. .»D

§ 39 - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal tem duragdo de 4 (quatro) anos. &
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§ 4% - Ds membros do Consetho Fiscal néo respondem subsidiariamente oelas obrigagbes

socials.

Art. 36 - Cabe 3o Conselho Fiscal:
|- Reunir-se ordinariamente a cada 6 {meses) meses, para;
a) Examinar documentos & livros da contabilidade do Sindicato, rubricando-0s.
b) Examinar as contas bancarias, rubricando-as.
¢} Vistoriar os valores em caixa.
d} Examinar 0 palancete mensal, emitinde parecer.
|- Reunir-se extraordinariamente, & qualguer tempo, para:
a) Dar parecer sobre @ previsio greamentdria de cada exercicio financeiro.
b} Dar parecer sobre 3 suplementacdo orgamentdria e sobre créditos adiclonais.

¢} Dar parecer sobre © balango patrimonial arual e sobre o balango financeiro, apos ter
examinados ¢ rubricados 05 documentos e livros da contabilidade e 2s contas bancérias

referidas no balango.

d! Atestar 2 exatiddo do termo de conferdneia dos valores em caixa.

@] Opinar scbre desoesas extragrdinanas.

f) Dar parecer sobre alienagdo ce bens e move's € sobre @ aplicagio do patriménio.
pardgrafo Unico - As atas das reurides do Conselho Fiscal serdo langadas em [vro proorio.

art. 37 - O Conselne Fiscal vord um presidenie € um secretdrio escolhido entre ©5 seus

memoros.

Art, 38 - As reunides do Consalho Fiscal serdo rezlizadas por convocagao da maloria dos seus
membros; a requerimento do presidente do Sindicato; a requerimento da maloria da Diretoria y
Executiva ou da Assembleis Geral,

SEGAO 11l
50 CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 39 - O Sindicet contard com um Conselho de Etica e Disciplina constituido de 3(trés)
membros efetvos e de 3{icés} membros suplentes eleitos no mesmo processo eleitoral em
que se elege @ Diretoria Executiva, com a finalidade especifica de apurar as Transgressdes

deseritas ne astigo 89 ¢este Estatuto. \ﬂy\}p 6&1\{9
X &
e
Cd
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§ 19 - Aos suplentes do Conselho de Etica e Disciplina compete substituir os membros efetivos
nas suas faltas e impedimentos.

§ 29 - Os Conselheiros se reunem a qualquer tempo, a pedide do Presidente do Sindicato, ou
quando tomar conhecimento de alguma transgressdo para examinar Os casos passivels de
penalidade.

§3¢ - O conselho de Etica poderd se reunir, a qualquer tempo desde que convocado pela

maloria de seus membros.
§ 42 - As atas das reunides do Conselho de Etica e Disciplina serdo registradas em livro prdprio.

Art. 40 - 0 Conselho de ftica e Disciplina terd um Presidente e Um Secretdrio escolhidos entre

os seus membros

Art. 41 - Os membros do Consetho de Etica e Discipiina n3o respondem subsidiariamente pelas

obrigag8es sociais,

TITULO IV
DA DIRETORIA DA SEDE CAMPESTRE DA CAPITAL

Art. 42 ~ Serd facultada & Diretoria Executiva 3 nomeagdo de uma Diretoria para auxilid-la na
administraciio da Sede Campestre em Porto Velho

§1¢ Os nomeados devern possuir, na data da nomeagdo, os mesmos requisitos de

elegibilidade, previstos neste Estatuto.
§2¢ - Q Sindicato faré repasse financeiro mensal para a manutengdo do clube.

53¢ - A Diretoria da Sede campestre terd autonomia para gerir o recurso financeiro, devendo
apresentar, mensaimente, relatéric comprobatério de despesas de todos os gastos.

Tiruo v
D0 PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 43 - O patrimbnic do Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado de Rondénia

compreende:

1) Bens moveis e imoveis adquiridas em seu nome;

1) Dirgitos oquisiteos exIStentes © que vierem 2 existir, sob qualquer modalidade. & \3‘}‘ &é&
S

1
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S

Pardgrafo Unico - Em caso de dissolugio do Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado
de Rondonis, todo o seu patrimdnio deverd ser restituido ao associado na forma prevista no
pardgrafo primeiro do artigo 61 no Codigo Civil 8rasileiro,

CAPITULO Il
DAS RECEITAS
Art. 44 - S3o receitas do Sindicato dos Servidares da Policia Civil do Estado de Ronddnia:

i As contribuicBes obrigatérias dos associados e ndo associados, como mensalidades,
contribuicBes sindicals e outras fixadas pela Assembléia Geral;

li} Asrendas de seu patriménio.

lil) As doagdes e legados.

IV) Rendas provenientes da prestag3o de servigos diverses.
V) Depdsitas bancérios e aplicagdes diversas.

Vi) OQutras fontes de renda instituidas pelo Poder Publico, por entidades privadas ¢ pela
Diretoria do Sindicato.

Vil - Verbas advindas de agdes Judiciais.

CAP(TULOD II!
DAS DESPESAS ORDINARIAS £ DAS DESPESAS EXTRADRDINARIAS

Art. 45 - Sdc cespesas ordindrias do Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estade de
Ronddnia:

1} Despesas com pessoal

1} Despesas de alugudis e arrendamentos

1y Despes.as para manutencio de servicos diversos do Sindicato \J“\p
V) Repasses para entidades superiores, tais como federacdo, confederacdo e central sindical ' N

V) Repassas para a Sede Camoestre instalada na Capital do Estado de Rondénia

Vi) Repasses para associagdes da Pelicia Clvil, instaladas no interior do Estado de Renadnia.

VIl} Despesa com eventos, viagens, hospedagem e promogbes

VIil) Despesas com publicidade e publicactes

IX - Despesas com a representatividade do Presidente ¢ da Diretorla executiva, que estejam
legalmente em tempo integral a disposic3o da entidade.

P>
e
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Xil - O sindicato poderé disponibilizar diarias para o deslocamento de seus membros fora da '#

sede do mesmo;

§19 - As comisses de trabalho criadas em assembléia far8o jus as mesmas didrias da Diretoria
executiva quando em deslocamento fora da sede do scu domicilio.

§22 - O valor da didria terd como base o valor pago pelo Estado ao servidor.

Art. 46 - $3o extraordindrias outras despcsas previstas nc orgamento e engquadréveis nos
incisos do artigo anterior, bem como aquelas ndo previstas, mas que sejam comprovadamente
indispensaveis.

TiTuLo vi
DAS ELEICOES, DOS MANDATOS E DO REGIMENTO ELEITORAL
CAPITULO |
DAS ELEIGOFES

Arl 47 - A sleicic dos membros da Diretoria Executiva, do Conselhe Fiscal, do Conselho de
ftica e Disciplina e respectivos suplentes serd realizada nos ultimos noventa dias do ditimo ano
do mandato, por meio eletrén’co ou por cédula dnica ¢ votagdo direta dos associados ha mais
de seis meses.

Art. 48 - 530 elegiveis aos cargos de direqio 05 associados hé mais de doze meses gue vierem a
protocalizar pedido de inscricdo de chapa no prazo, horério & local estabelecidos no edital de
convocagdo para a eleigdo.

§19 - - £ vedada a participagie a qualguer cargo da diretoria executiva como candidato o
servidor que cstiver a disposico de outro érgdo que nio seja no dmbito da SESOEC.

Art, 4% - A convocagdc para a eleigdo serd por mejo de edital publicado com antecedéncla
minime de sessenta dias da data marcada para a realizacdo do pleito. Observando © disposto
Ao Art 19

pardgrafo Unice - A eleigic se dard na forma e segundo os critérios estabelecidos no
Regimento Eleitoral {Canzulo 11 deste Titulo).

Art. 50- Consideram sc cleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver 8 maioria dos\
votos validos.

parsgrafo Unico - “avendo uma sé chapa inscrita, a Comissdo Eleitoral deverd aclami-la
vencedora, cabendo a Assembiéia Geral, em primeira e Jnica convocaglio, por maioria dos
presentes, ratificar 2 aclamagiie, devendo constar do edital de convocaglo esta finalidade.

b
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Art. 51 - A ata da Assembléia Geral da eleicio da Diretoria Executiva, do Censelho Fiscai, do
Conselho de ttica e Discipling ¢ respectivos suplentes deverd conter as assinaturas dos
membros da Comissdo Eleitoral os quais integrardo a mesa receptora e apuradora.

CAPITULO il
DOS MANDATOS

Art, 52 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conseiho Fiscal, do Conselho de
Etica e Disciplina e respectivos suplentes, terd duragdo de 4(quatro) anos, a contar da posse

dos eleitos.

Art. 53 - Extingue-se o mandato, antes de seu término, quando:

I- prorrer qualguer hiodtese de cancelamento da filiagao;

Il- © titu'ar faitar sem motivo justificado, 2 trés reunides ordindrias consecutivas no mesmo
ano,

HI- ocorrer renuncia do titular;

IV- o titular afastar-se, qualquer que seja o motivo, por pericdo superior a 180 (cento e oitenta
dias) seguidos,

V- g titular vier a falecer
§1% - Qualquer gue seja a causa da extingdo do mandato, seu titular ndo poderd ser
reconduzido ao carge no mesmo pericde para o qual foi eleito

§2¢ . Extinte v mandato w declarada a vacdncia, cabere vo Presidente do Sindicato convocar o

suplente conforme a regre do § 22 do Art, 22, deste Estatuto.
cAPITULO 1Nl
DO REGIMENTO ELEITORAL

Arl. 54 - A Diretoria Executive, O Conselho Fiscal, e o Conselho de £tica e Disciplina respectivos
suplentes serdo ele'tos por escrutinio secreto, para mandato de 4(quatros) anos.

Pardgrafo Unico - O processo eleitoral inicia-se com a instalagio da Comissdo Eleitoral. i }P
3 b

Art 55 - Sdo eleitores todos os fillados em dia com as obrigages sindicais e que componham o

quadro social hd mais de 06 (seis) meses.

Art, 5B - 530 elegivers os assuciades ha mais de 12 (doze) meses que protocolizarem pedido de :

inserigio de chaps no prazo, hordrio e local estabelecidos no edital de convocagdo para a

eleigdo.

§1¢ - Os pedidos de registro de chapas serdo dirigidos ao Presidente da Comiss3o Eleitoral,  * %P
mediante preenchimento, em 2({duas) vias, de formulério proprio. \%
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§29 - Findo 0 prazo da inscrigdo de chapas, o Presidente da Comisso Eleitoral estabelecerd o
prazo de 3{trés) dias para impugnacio que deverd ser feitz em peticdo fundamentada, dirigida
a ele e protocolizada na sede do sindicato.

§39 - Sera recusado o registro de chaps que ndo apresentar o numero tolal de candidatos
efotivos e seus suplentes, com autorizagdo expressa dos mesmos.

|- No caso em que um mesmo membro apareca na relagio de candidatos de duas chapas, 0
mesmo terd que informar por escrito no prazo de 24 noras em qual chapa quer ficar, devende
a chapa preterida apresentar outro candidato no mesmo prazo.

§49 - £ vedada a candidatura a mais de um cargo.

§59 - As impugnagdes sero julgadas, irrecorrivelmente, pela Comiss3o Eleitoral, em 3(trés)
dias, contados do término previsto no §2¢ deste artigo

8§62 - N0 havendo impugnegdes ou se rejeitadas, o Prasidente da Comissdo Eleitoral fard

afixar em local visivel, na sede do sindicato, a relagio das chapas inscritas ¢ homologadas.

§79- Apbs a comissdo deverd solicitar a presenga de um representante de cada chapa inscrita
para acompanhar o sorteio do nimeros da chapas, @ apds publica-las no sitio eletrdnico do
SINSEPOL, e dar publicidade nos meios de comunicagiio que julgar eficiente para a divulgagdo.

§89 - Havendo chapa dnica serd aplicada a regra do Paragrafo Unico do Art. 49 deste estatuto.

Art. 57 - Os Membros da Comissic Eleitoral, em numero de 5 (cinco), cujos integrantes ndo
concorrem a0s cargos eletivos, os quals serdo escolhidos em Assembléias Geral.

§12 - A Comiss3o Eleitoral terd um Presidente e um Secretario escolhidos entre 0S5 Seus

membros,

2%« Amesa receptora e apuradors serd composta pela propria Comisso Eleitoral,

Art58 - Nio comparecendo algum dos membros da Comissdo Cleitoral até 15 (quinze)
minutos apds a hora marcada para o Inicio da votagde, seu Presidente poderd dar iniclo aos
trabalhos desde que se fagam presentes 3{trés) membros da Comissdo Eleitoral, no minimo.

§1¢ - Se-c faltoso for o Presidente , assume os trabalnos ¢ Secretdrio da Comissdo,

§29 - No momento do encerramento da votagic, havendo eleitores aguardando sua vez par.
votar, ser-lhes-d entregue Senna para sudsequente chamada, ndo sendo permitide (x

recebimento de votos retardatérios.
§32 A votaciio iniciard as Bhs e encerrara as 17hs.

Parjgrafo Unico - & vedado o voto por procuragao.

Art. 59 - 0 voto serd pessoel e secreto. A
21
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Art. 60 - A fim de proporcionar conforto, rapidez e economia, visando & eficiéncla do processo
eleitoral, a Comissao Eleitoral deverd Instalar urna nas cidades onde houver Delegacia de

Policia Civil instalada

§1 - A comissio Eleitoral seguindo o principio da economicidade poderd deixar de colocar
urnas em locals que tenham manes de 10 eleitores, caso o local esteja fora da rota de outro

locat com maior nimerc de eleitores,

Art. 61 - A votagio serd feita por urnas eletrbnicas ou em cédulas oficlais, rubricadas pelo
Presidente e pela Secretario da ComissSo Eleitoral, ¢ depositadas pelos eleitores em urna

propris, acos assinarem a relagdo dos votantes.
§4¢ - Serdo considerados nulos os votos quando:
|- heuver nas ¢éduias quaisquer escritos ou sinais que permitam a identificagdo do eleitor;

II- estiverem em cédulas ndo oficials ou ndo rubricadas pela Presidente e pelo Secretario da
Comissao Eleitoral,
\i- dados a mais de 1 (um]} candidato.

IV - 0 voto que for exposto antes de ser depositado na urna serd imediatamente anulado pela
comissio eleitoral ou presidente da mesa no focal do fato.

Y - A comssdo eleitoral, ou presidente da mesa recolherd o voto e apresentard relatdrio de
fato, ¢ colhendo assinatura dos fiscais das chapas no {ocal.

§79. Nao serdo computados 0s votos em favor de chapa de policials civis n&o inscritos

oficialmente, na forma deste Regimento

Art, 62 - A eleicio realizar-se-d no dia, local e hordrio estabelecidos em edital de convocacdo, e
2 apuragdo, ioge am seguida, meaiante as seguintes providéncias da Comissao Eleitoral:

|-cenieréncia e abertura do lacre aa urna de volagao;
11 - conferéncia dos votos com o n® de eleitores que assinaram a lista de votag3o;

Il - separagdc dos votos por chapa e contagem dos mesmes;

§19 - Apuradas os voros validos, a Comissio Eleitoral lavrara termo circunstanciado do quat

constard eventual niio eoincidéncia entre o nimero de cédulas e de votantes. by
0\

5§29 - A eventual divergéncia prevista no pardgrafo anterior ndo constituird motive de nulidad
de votagdo, a ndo ser que tal descoincidéncia seja capaz de a'terar o resultado da eleigdo.

§3¢ . Caso tornada sem efeito a votaglo, © Presidante da Comlssdo Eleitoral lavrard, a respelto,
Lermo circunstanciado, e designard nova data para a eleigio, com os mesmos candidatos
inscritos, observados 0§ procedimentos previstos neste Regimento.
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§4% - O Prosidente da Comissdo Eleitorsl adotard 0 mesmeo procedimento do parégrafo

anterior em caso de empate, com as chapas de igual votagdo.

Art. 63 - Considerada vélida a elei¢io, a Comiss3o Fleitoral anunciard, de imediato, o ¢cémputo
dos vatos racebidos na votagdo, proclamando eleita a chapa que obtiver a maiorla dos votos
validas, lavrando, a respeito, termo circunstanciado para a notagdo no Cartdrio do Registro
Civi! das Pessaas Juridicas.

Art. 64 - Qualguer reclamagdo ou impugnacio, relativa & recepedo ou apuragdo dos votos ou &
proclamacdo do eleito, deverd ser formulada incontingnti, sob pena de preclusdo, sendo que
as questdes eventualmente suscitadas serfo decididas, por maioria, pela Comissio Eleitoral,
tendo o seu Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - Das decisBes da Comissdo Eleitoral caberd recurso, no prazo de 72(setenta e
cuas) horas, a0 seu Presidente, que cecidira em igual prazo

Art, 65 - O resultado final da eleicBio deverd ser publicado no sitio de comunicagio da entidade
e demais locais de midias socias.

Art. 66 - O novo Presidenta tomard posse em sessdc solene presidida pelo Presidente da
Comissdo Eleitoral, a realizar-se no primeiro dia do quadriénio para o qual fol eleito, na sede
do Sindicato, ou local escolhido para a solenidade pela comissdo eleitoral,

Art. 67 - Serd fornecida cépia deste Regimento ao cabega de cada chapa inscrita.

Art. B8 - Os cesos omissos, referentemente 3o processo eleitoral, serdo decididos pela
Comissdo Eleiteral.

TITULO v!
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - Os membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica e Disciplina e os Delegados
Sindicais poderdo usar o designativo “Diretor”, nas suas atividades sindicais.

Art. 70 - Ocorrendo renlncia coletiva da Diretoria Execuliva, do Conselho Fiscal e do Conselho
de Etica e Discipling, juntcs ou separadamente, e ndo havendo suplentes para ocupar os
¢argos vagos, o Presidente do Sindicato, ainda que resignataric, convocara, oorigatoriamente,
a Assembléia Geral a fim de que se constitua uma Jjunta administrativa proviséria.

g

Pardgrafo Unico - A junta administrativa proviséra tomard as medidas nocessdrias para a
realizagdo de novas eleiGes 1o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 71 - Sempre cue possivel, o5 pagamentos deverdo ser feitos por meio de cheque
nominativo, ou oulre meio de pagamento que o venha substituir. - ,w\”‘
")
Map
{
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Art. 72 - Ser3o nulos de plena direlto os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar ou dissimular a aplicaco dos preceitos contidos neste Estatuto e na lei.

Art. 73 - A dissolugdo do Sindicate dar-se-d na forma do pardgrafo primeiro do artigo 61 do
Cédigo Civil Brasileiro, resguardados os direitos de terceiros sende o patrimbnio restante
destinado ao rateio entre os associados.

Art. 74 - Em situacbes excepcionais, assim consideradas pela Diretoria, poderd o Presidente
autorizar o recolhimento da contribuigdo sacial mensal diretamente na sede do Sindicato.

Art. 75 - Os casos omissos, ressalvados os referentes ao processo eleitoral, serSo resolvidos
pela Assembleia Geral.

Art, 76 - E vedade ao pensionista a participagado no processo eleitoral ¢ nas decisbes da
Assembleia Geral

Art.77- O Presidente do Sindicato deverd colocar a disposicdo da Comissdo Eleitoral a
disposicdo financera pleiteada pela mesma para a realizagdo da Eleigdo até 15 dias antes da
data estipulada para a Votaglio.

Art.78 — O Presidente do Sindicato deverd disponibilizar 3 Comissdo Eleitoral 3 publicagdo no
Site da entidade a todas as informag@es referente a Eleigdo.

Art. 79 - O Presidente devera Colocar a Disposigdo da Comissdo Eleitoral Lista com todos os
associades aptos a volar e serem votados 30 dias antes da realizagdo das EleicBes, bem como
franquear acesse a Comissio Eleltoral aos dados cadastrals a qualquer momento a partir da
aprovaco da Comissdo eleitorai pela Assembleia Geral.

Art. 80 = Com o fim de ndo impedir o andamento dos trabalhos da Diretoria atual, a Comissdo
Eleitoral poderd soligitar a Lacagho de Veiculo para 2 realizagao da Elelgdo, que correrd por
conta das despesas descritas do Art. 77.

Art 81. As cleigBes ocorrerdo na data maxima do dia 01 de margo, podendo ser escolhido o dia
util anterior ou posterior.

§1% Caso haja novo pleite para decidir a chapa vencedora deverd ocorrer até 30 dias da data
da primeira votagdo,

Art. 82 - O presente Estaluto, lido e aprovado na Assembleis Geral de 23 de Maio de 2019,
entrard em vigor 30 (tr'n:a) dias apds seu registro no Cartério Civil das Pessoas Juridicas,
revogadas as disposigdes em contrdrio, especialmente o Estatuto anterior, registrado em 23 de
fevereiro de 1589,

Porto Velho, Rondénia, 23 de maio de 2019,
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